
     

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO LUGO 1 “F. BARACCA” 

Via Emaldi, 1- 48022 LUGO (RA) - Tel. 0545299160 
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Alle OO.SS. Territoriali  

                                                                                                                 CISL SCUOLA, FLC CGIL, SNALS-CONFSAL,  

UIL SCUOLA RUA, GILDA-UNAMS, 

ANIEF 

Alla R.S.U. di Istituto 
                                                                                                                           R.S.U.  CISL SCUOLA 

 Ins. Gardenghi Emanuela 

R.S.U. UIL SCUOLA RUA 

Ins. Lorefice Daniela 

                                                                                                                           R.S.U. FLC CGIL 

Prof.ssa Moretti Carmela 

Al D.S.G.A. Rag. Galliani Gloria 

All’Albo Sindacale 

All’Albo on line 

 

Oggetto: Atto di costituzione del fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto - A.S. 2025/2026. 

Integrazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale 

dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti 

integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

PRESO ATTO in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito indicato 

sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 18 gennaio 2024 e, in particolare, gli artt. da 4 a 9 e gli artt. 30 e 

78; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Istituzioni 

Scolastiche ed Educative sottoscritto in Ipotesi il 29 settembre 2025, (nel seguito indicato sinteticamente come 

CCNI); 

VISTA la nota prot. n. 8556 del 30.09.2025 con cui il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato a 

questa Istituzione Scolastica la consistenza, per quanto di sua competenza, del “Fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa” (FMOF) per l’a.s. 2025/2026, avente l’importo complessivo di € 68.215,72 lordo 

dipendente; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per il triennio 2022/2025, definitivamente sottoscritto in 

data 21.01.2025 ed in particolare il Titolo V (trattamento economico accessorio); 

VISTO l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dalla quale risulta 

che, nell’attuazione del suddetto Contratto Integrativo di Istituto, al termine dell’A.S. 2024/2025 si sono 

verificate economie per un importo complessivo di € 3.014,98; 

RITENUTO di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

CONSIDERATO che in data 18.11.2025, con nota prot. n. 28238 del 18.11.2025, il Ministero dell’Istruzione 

e del Merito ha comunicato a questa Istituzione scolastica l’assegnazione di risorse finanziare integrative pari 

ad € 212,03 lordo dipendente; 

CONSIDERATO che tale somma è finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie previste dalle 

fattispecie elencate all’art. 5, comma 1, lettera 

- i - prestazioni aggiuntive del personale ATA, e 

- ii - Incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola 

dell’infanzia e quelli con disabilità - e al primo soccorso dell’ipotesi di CCNI FMOF per l’a.s. 2024/25, 

sottoscritto il 26 settembre 2024,  
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nonché il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR, fermo restando che il 

conferimento degli incarichi specifici non preclude l’eventuale incarico aggiuntivo a valere delle risorse 

finanziarie dei progetti finanziati dal PNRR; 

CONSIDERATO che in data 05.12.2025, con nota prot. n. 44718 del 05.12.2025, il Ministero dell’Istruzione 

e del Merito ha comunicato a questa Istituzione scolastica l’assegnazione di risorse finanziare integrative pari 

ad € 2.480,91 lordo dipendente; 

CONSIDERATO che tale somma è finalizzata ad integrare i seguenti stanziamenti: 

- euro 167,32 lordo dipendente finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo 

agli “incarichi specifici del personale ATA”; 

- euro 517,17 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già destinatari di 

incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente, fino a 

concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la 

platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico; 

- euro 443,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di direzione - parte 

variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 

2024; 

- euro 724,02 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale 

relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”; 

- euro 201,48 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale 

relativo alle “funzioni strumentali”; 

-  euro 427,92 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte variabile del 

DSGA per l’a.s. 2025/26; 

CONSIDERATO che in data 06.12.2025, con nota prot. n. 52624 del 06.12.2025, il Ministero dell’Istruzione 

e del Merito ha comunicato a questa Istituzione scolastica l’assegnazione di risorse finanziare integrative pari 

ad € 394,23 lordo dipendente; 

CONSIDERATO che tale risorsa finanziaria aggiuntiva è finalizzata a remunerare il maggior impegno del 

personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° 

settembre 2025; 

CONSIDERATO che per quanto disposto dall’art. 23, comma 3, del medesimo Contratto Integrativo di 

Istituto le “risorse relative al Fondo per la contrattazione integrativa eventualmente rimaste disponibili al 

termine dell’anno scolastico 2024/2025, andranno ad incrementare il fondo per la contrattazione integrativa 

dell’anno scolastico 2025/2026, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche 

esigenze di questa Istituzione scolastica”;  

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa di 

Istituto per l’anno scolastico 2025/2026; 

 

DECRETA 

 
Il Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto relativo all’anno scolastico 2025/2026 è così costituito: 
 

Anno scolastico 2025/2026 
 

 

Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa FMOF (importi in € 

lordo dipendente) composto dalle assegnazioni per: 

 Assegnazione 

risorse finanziarie 

nota MIM prot. n. 

8556 del 

30.09.2025 

Fondo per l'Istituzione Scolastica - art. 78, c. 8 CCNL 2019/2021 A 42.549,72  

Valorizzazione del personale scolastico - art. 78, c. 7, lett. f), CCNL 

2019/2021 (da utilizzare nella contrattazione integrativa per retribuire e 

valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, senza 

ulteriore vincolo di destinazione, ai sensi della Legge 27 dicembre 2019, n. 

160, art. 1, c. 249) 

B 13.845,58  

Totale Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 

dell'Istituzione Scolastica (FMOF) da ripartire secondo i criteri 

individuati dalla contrattazione integrativa di istituto per l'A.S. 

2025/2026 

C=A+B 56.395,30  

Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 78, c. 7, lett. c), CCNL 

2019/2021 

D 4.452,51  

Integrazione Funzioni strumentali all'offerta formativa, nota MIM 

prot. n. 44718 del 05/12/2025 

E 201,48  



 
Incarichi specifici del personale ATA - art. 78, c. 7, lett. d), CCNL 

2019/2021 

F 3.186,74  

Integrazione incarichi specifici Personale ATA, nota MIM prot. n. 

28238 del 18/11/2025 

G 212,03  

Integrazione incarichi specifici Personale ATA, nota MIM prot. n. 

44718 del 05/12/2025 

H 167,32  

Integrazione incarichi specifici per l'assistenza agli alunni disabili ai 

sensi dell'art. 54, c. 4 del CCNL 2019/2021, nota MIM prot. n. 44718 del 

05/12/2025 

I 517,17  

Integrazione DL 160/2024 - gestione pratiche pensionistiche, nota MIM 

prot. n. 52624 del 06/12/2025 

J 394,23  

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti - art. 78, c. 7, lett. e), 

CCNL 2019/2021 

K 2.959,13  

Integrazione ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti - art. 78, c. 7, 

lett. e), CCNL 2019/2021, nota MIM prot. n. 44718 del 05/12/2025 

L 742,02  

Compensi al personale insegnante per le attività complementari di 

educazione fisica - art. 78, c. 7, lett. b), CCNL 2019/2021 

M 1.222,04  

Integrazione indennità di direzione - parte variabile dei funzionari con 

elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio - 

31 agosto 2024, nota MIM 44718 del 05/12/2025 

N 443,00  

Integrazione una-tantum indennità di direzione - parte variabile del 

DSGA per l'a.s. 2025/26, nota MIM 44718 del 05/12/2025 

O 427,92  

TOTALE P=C+D+E+F+G+H+

I+J+K+L+M+N+O 

71.320,89  

Economie provenienti dall'a. s. 2025/2026 (utilizzabili anche per finalità 

diverse da quelle originarie, art. 9, c. 3, Ipotesi CCNI 29.09.2025) 

Q 3.014,98  

TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI 

ISTITUTO   A. S. 2025/2026 

R=P+Q 74.335,87  

 

 

                                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                Prof.ssa Ornella Greco  

                                                                                                          (Documento firmato digitalmente ai sensi del 

                                                                                                               D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme connesse) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dirigente: Prof.ssa Ornella Greco  

Responsabile del procedimento: D.S.G.A. Gloria Galliani  

Referente del procedimento: A.A. Angelica Petroncini 

 


